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COMUNICAÇÃO DE ENGAJAMENTO (COE) 

 
Período: 12 de setembro de 2019 até 06 de março de 2022 

 
 
 
1. DECLARAÇÃO DE APOIO CONTÍNUO DA PRESIDENTE 
 
Rio de Janeiro, 06 de março de 2022. 
 
Para as partes interessadas: 
 
Tenho o prazer de confirmar que o Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento 
Sustentável (CEBDS) reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas, assim como à sua 
missão de promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de Direitos Humanos, Trabalho, 
Meio Ambiente e Anticorrupção. 
 
Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar continuamente o 
Pacto Global e seus princípios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos 
a compartilhar essas informações com as nossas empresas associadas e demais partes 
interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicação. 
 
Atenciosamente, 
Marina Grossi 
Presidente CEBDS 
 
 
2. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 
 
 
(ODS 5) Prêmio CEBDS de Liderança Feminina 

As mulheres e empresas vencedoras da 4ª Edição do Prêmio de Liderança Feminina foram 
anunciadas durante o Congresso Sustentável 2021.  O prêmio reconheceu mulheres líderes que 
contribuem para o alcance dos ODS, por meio das suas iniciativas e projetos, além de identificar 
empresas que dedicam esforços para promover a igualdade de gênero e impulsionar projetos 
sociais que hoje atuam com essa finalidade.  

 

(ODS 14 + ODS 15 + ODS 17) Compromisso Empresarial Brasileiro para a Biodiversidade 

Agora compomos a relação oficial de iniciativas globais pela conservação da biodiversidade, 
elencada pela Convenção sobre Diversidade Biológica, da ONU (United Nations). 

O Compromisso Empresarial Brasileiro para a Biodiversidade foi incorporado ao site CDB, o que 
representa o reconhecimento de nossos esforços por quem tanto faz pelo progresso da 
economia verde mundial. 
 
As empresas podem incluir seus compromissos na seção "Make your commitment" da Action 
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Agenda for Nature and People (https://lnkd.in/gVbUq53K), ampliando a divulgação de suas 
ações rumo ao novo Marco Legal de Biodiversidade pós-2020. 
 
Confira o Compromisso: https://lnkd.in/d9HDrntj e veja também a versão em inglês na página 
oficial da CDB: https://lnkd.in/dSAQVacU. 

 
 
(ODS 2 + ODS 4 + ODS 6 + ODS 7 + ODS 8 + ODS 9 + ODS 10 + ODS 11 + ODS 12 + ODS 13 + ODS 
14 + ODS 15) NOVA VISÃO 2050 

Em março, o CEBDS lançou, em conjunto com suas associadas, o estudo estratégico Visão 2050 – 
a nova agenda revisada para as empresas, com o objetivo de atualizar questões debatidas em 
2012, no contexto da conferência Rio+20, dividida em oito temas prioritários: Pessoas, Cidades, 
Economia Circular, Água e Saneamento, Biodiversidade, Alimentos, Energia e Finanças. 
 
Para isso, foram consultadas cerca de 4 mil pessoas, entre representantes de empresas, academia 
e a sociedade civil, em um processo que durou um ano. Entre as perguntas a serem respondidas, 
estavam questões como “as empresas estão no caminho certo?” e “as tendências apontadas para 
os temas se verificaram?”, além de inclusão de novos assuntos que hoje fazem parte da agenda 
de sustentabilidade. A nova Visão 2050 é uma iniciativa do CEBDS, em parceria com o WBCSD, que 
busca construir uma agenda de ações para garantir a sustentabilidade do planeta, com base no 
cenário atual, em onde estaremos em 2030 e o que precisa ser feito até 2050. 
 
 
 
(ODS 9 + ODS 12 + ODS 13 + ODS 14 + ODS 15) CONGRESSO SUSTENTÁVEL 2021 

 
Entre 28 e 30 de setembro, ocorreu o Congresso Sustentável 2021, onde foram debatidos temas 
fundamentais como Amazônia, Biodiversidade, Mercado de Carbono, assim como sobre a agenda 
brasileira até 2050, na busca por uma sociedade mais justa, resiliente e sustentável. 
 
O primeiro dia de evento teve como foco a Amazônia, que foi tratada não como um passivo, mas 
como um ativo valiosíssimo e estratégico para o Brasil. Nos outros dias, a principal referência foi 
a Visão 2050, estudo estratégico do CEBDS que aponta como será o futuro em temas relacionados 
à agenda ASG. 
 
 
3. MENSURAÇÃO DE RESULTADOS 
 

 19 empresas signatárias ao Compromisso Empresarial Brasileiro para a Biodiversidade: 
https://lnkd.in/dSAQVacU 

 O Congresso Sustentável 2021 reuniu mais de 6.500 pessoas e 64 palestrantes. Relatório 
final: https://cebds.org/wp-content/uploads/2021/10/cebds.org-relatorio-final-do-
congresso-sustentavel-2021-sustentavel-relatorio.pdf  

 NOVA VISÃO 2050: 4 mil pessoas consultadas. Visão disponível em: https://cebds.org/wp-
content/uploads/2021/03/cebds.org-visao-2050-2021-04-08-cebds-visao2050.pdf  


